ALL. 1 Riepilogo Trattenute Malattia e Minus SETTEMBRE comp_Ottobre 2026

Descrizione
TO8 - Trattenute varie
TO8 - Trattenute varie
TO8 - Trattenute varie
TO8 - Trattenute varie

TO08 - Trattenute varie Totale

T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia
T1 - Trattenuta per Malattia

Valore Curriculum

L1001 - Organi Istituzionali
L1064 - Ragioneria

L1095 - Ufficio Tecnico
L1410 - URP

L1193 - Ced

L1095 - Ufficio Tecnico
L1134 - Servizi Demografici
L1410 - URP

L1145 - Polizia Municipale
L1064 - Ragioneria

L1079 - Tributi

L1095 - Ufficio Tecnico
L1134 - Servizi Demografici
L1145 - Polizia Municipale
L1193 - Ced

L1410 - URP

T1 - Trattenuta per Malattia Totale

Totale complessivo

16067 - Recupero Ore Minus
16067 - Recupero Ore Minus
16067 - Recupero Ore Minus
16067 - Recupero Ore Minus

1016100 - Rit. Mal. 10gg - (1000100) Posiz Responsabilita-Vicario

1016110 - Rit. Mal. 10gg - (100004 3) Posiz di lav Responsabilita

1016111 - Rit. Mal. 10gg - (833) Ind. spec. responsabilita

1016111 - Rit. Mal. 10gg - (833) Ind. spec. responsabilita

16111 - Rit. Mal. 10gg - (850) Indennita di Vigilanza PM PS

16120 - Rid. Malattia - (406) Indennita di comparto F.do Art.60 c.2 CCNL 2022-2024
Indennita di comparto F.do Art.60 c.2 CCNL 2022-2024
Indennita di comparto F.do Art.60 c.2 CCNL 2022-2024
Indennita di comparto F.do Art.60 c.2 CCNL 2022-2024
Indennita di comparto F.do Art.60 c.2 CCNL 2022-2024
Indennita di comparto F.do Art.60 c.2 CCNL 2022-2024
Indennita di comparto F.do Art.60 c.2 CCNL 2022-2024

16120 - Rid. Malattia - (406
16120 - Rid. Malattia - (406
16120 - Rid. Malattia - (406
16120 - Rid. Malattia - (406
16120 - Rid. Malattia - (406
16120 - Rid. Malattia - (406

~— — — — ~— ~—

Voce DAC

Importo

-36,25
-76,52
-27,70
-89,20

229,67

-8,01
-3,53
-4.81
-3,36
-33,61
1,23
-4,93
1,23
-5,29
-9,87
6,17
-4.41
86,45
316,12



