
COMUNE DI LASTRA A SIGNA
Città Metropolitana di Firenze

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 109 DEL 27/10/2026

Oggetto:  OGGETTO:  CONVENZIONE  CON  L'ISTITUTO  PROFESSIONALE  "BERNARDO 
BUONTALENTI" PER L'ATTUAZIONE DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI 
E PER L'ORIENTAMENTO (PCTO), EX ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO - APPROVAZIONE 
SCHEMA DI CONVENZIONE.

In data odierna, 27 ottobre 2026 alle ore 17:40, la Giunta comunale delibera la proposta indicata in 

oggetto.

Sono presenti:

CAPORASO EMANUELE SINDACO Presente 

DI GIOVANNI ANNAMARIA ASSESSORE Presente 

BOGANI MIRIO ASSESSORE Presente 

GALLI MASSIMO ASSESSORE Assente 

LARI MASSIMO ASSESSORE Presente 

TOZZI FRANCESCA ASSESSORE Presente 

Presenti: N.5 Assenti: N.1

Assume la presidenza il Sindaco, Emanuele Caporaso.

Partecipa  il  Segretario  Generale  Dott.  Stefano Salani,  incaricato  della  redazione  del  presente 

verbale.

Si dà atto che, come consentito dalla Delibera di Giunta n. 54 del 12 aprile 2022, la seduta si  

svolge in modalità mista: il Segretario Generale, il Sindaco Emanuele Caporaso e gli assessori 



Bogani e Lari sono presenti presso la Sala della Giunta del Palazzo comunale. 

Si dà atto che è stato utilizzato il sistema di videoconferenza Google Meet e che la Vice Sindaco 

Annamaria Di Giovanni e l’assessora Tozzi si sono collegate da remoto in videochiamata, che ha 

consentito loro di intervenire e parlare per l’intera durata della seduta.

Assente l’assessore Galli.

Il  Presidente,  riconosciuta  la  validità  del  numero  legale  degli  intervenuti  per  poter  deliberare, 

dichiara aperta la seduta.



Il Proponente: BOGANI MIRIO 
Delega: Manutenzioni, Decoro Urbano, Commercio e Sviluppo economico, Marketing territoriale e 
Sport 
Il Responsabile di Settore: BIOTTI LEONORA 
Il Redattore: DI CLAUDIO NINA 
Unità Proponente: Turismo e Marketing Territoriale

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO : 

•  che  l'Alternanza  scuola-lavoro  è  una  metodologia  didattica  istituita  dalla  Legge  53/2003  e 

disciplinata dal Dlgs 77/2005, rivolta agli  studenti delle scuole secondarie di secondo grado, ai 

quali permette di alternare momenti di formazione in aula a periodi di apprendimento mediante 

esperienze di lavoro, svolte presso soggetti esterni alle istituzioni scolastiche e formative, e attuate 

sulla base di apposite convenzioni; 

• che ai sensi della Legge  n. 107/2015 art. 1, c. 33-43, i percorsi di Alternanza Scuola Lavoro sono 

organicamente  inseriti  nel  piano  triennale  dell'offerta  formativa  dell'istituzione  scolastica  come 

parte integrante dei percorsi di istruzione;

 che la sopracitata Legge 107/2015, nel sistematicizzare l'alternanza scuola-lavoro ha previsto 

percorsi obbligatori di alternanza nel secondo biennio e nell'ultimo anno nella scuola secondaria di 

secondo grado, differenziandone la durata complessiva rispetto agli ordinamenti didattici ed ha, 

altresì, ampliato la platea dei soggetti ospitanti presso cui svolgere le esperienze di lavoro; 

RILEVATO che la Legge 145/2018 all'art. 1  ha modificato la denominazione "Alternanza Scuola 

Lavoro" in "Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento" (PCTO) e che a partire 

dall'anno scolastico 2025/2026, i PCTO vengono ridenominati ufficialmente "Formazione Scuola-

Lavoro" secondo il D.L. 127/2025; 

DATO ATTO che lo strumento per la realizzazione delle iniziative suddette risulta essere, anche ai 

sensi di quanto espressamente previsto dall'art. 1 del Dlgs 77/2005, quello della convenzione tra 

gli  enti  interessati,  che regolano i  rapporti  e  le  responsabilità  dei  diversi  soggetti  coinvolti  nei 

percorsi di alternanza, ivi compresi gli aspetti relativi alla tutela della salute e della sicurezza dei 

partecipanti; 

VISTA la proposta da parte dell'Istituto Superiore "Bernardo Buontalenti" relativa all’attivazione di 

percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento rivolti agli alunni dell'istituto scolastico 



suddetto, mediante la sottoscrizione di una convenzione secondo lo schema allegato, quale parte 

integrale e sostanziale del presente atto; 

CONSIDERATO che:

-   l'attività  di  formazione ed orientamento del  percorso in  FSL è congiuntamente progettata e 

verificata da un docente Tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un Tutor formativo 

della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato Tutor formativo esterno e che tali figure 

assicureranno il raccordo tra l'amministrazione e l'istituzione scolastica, rappresentando altresì la 

figura di riferimento degli studenti all'interno dell'ente; 

- le attività saranno svolte nel rispetto degli impegni e delle modalità organizzative tra l'Istituzione 

Scolastica  e  l'Amministrazione  Comunale,  secondo  i  contenuti  del  Progetto  PCTO,  che  sarà 

predisposto a seguito dell'approvazione della presente Convenzione; 

DATO ATTO inoltre,  come definito all'art. 6 dello schema di convenzione allegato, che il "soggetto 

ospitante" rappresentato dal Comune di Lastra a Signa si impegna a:

  a)  garantire  al  beneficiario  del  percorso,  per  il  tramite  del  tutor  della  struttura  ospitante, 

l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attività di FSL, nonché la dichiarazione 

delle  competenze  acquisite  nel  contesto  di  lavoro;

 b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro e a consegnare al beneficiario del 

percorso  il  Documento  di  Valutazione  dei  Rischi  (D.V.R.);

 c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario del percorso e il tutor della 

struttura  ospitante  per  verificare  l'andamento  della  formazione  in  contesto  lavorativo,  per 

coordinare  l'intero  percorso  formativo  e  per  la  stesura  della  relazione  finale;

 d)  informare  il  soggetto  promotore  di  qualsiasi  incidente  accada  al  beneficiario;

 e) individuare il  tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in 

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in 

materia (es. RSPP).

STABILITO che quanto sopra esposto non rappresenta nessun onere economico da parte del 

Comune di Lastra a Signa , in qualità di soggetto ospitante, 

DATO ATTO altresì che l' Istituto Superiore "Bernardo Buontalenti" si impegna a informare/formare 

lo studente in merito al "Codice in materia di protezione dei dati personali" e in materia di norme 

relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello 

studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

PRECISATO:



-  che per l'avvio dell'attività in oggetto non esistono oneri di spesa per questa Amministrazione 

Comunale e che l'istituto scolastico assicura il  beneficiario del percorso contro gli  infortuni  sul 

lavoro nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

- che la  suddetta convenzione ha la durata di  5 (cinque) anni  dalla stipula e che  può essere 

disdetta da una delle parti con un preavviso scritto di almeno un mese e può essere risolta senza 

preavviso in caso di violazione degli obblighi relativi alla salute e sicurezza sul lavoro o del piano 

formativo personalizzato;

- che i percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento, ex alternanza scuola-lavoro, 

attivati  sulla  base  della  convenzione  il  cui  schema viene  approvato  con  il  presente  atto,  non 

possono in alcun modo configurarsi come rapporto di lavoro;

RITENUTO di dover procedere all'approvazione dello schema di convenzione allegato al presente 

provvedimento  quale  parte  integrante  e  sostanziale,  relativo  all'attivazione  di  percorsi  per  le 

competenze trasversali  e per l’orientamento rivolti agli  alunni dell'istituto scolastico , dell'Istituto 

Superiore "Bernardo Buontalenti";

VISTO Il Decreto del Sindaco n. 7 del 26.02.2026 “Conferimento dell’incarico di Responsabile di 

Settore, nomina dei vicari e conferimento dei poteri in materia di riservatezza dei dati personali fino 

al 28.02.2027”;

VISTI

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. n. 118/2011 e smi;

- il vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

- il vigente Regolamento Comunale di Contabilità;

- il vigente Statuto Comunale;

- il regolamento sul funzionamento del Consiglio;

RITENUTO che sulla presente proposta di deliberazione non debba essere espresso il parere di 

regolarità contabile (artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267) in quanto il presente atto non 

comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente 

stesso;

VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dai Responsabili di settore, ai sensi dell’art.  

49, DLGS 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli, resi in forma palese,



DELIBERA

1.  Di stabilire che le motivazioni espresse in narrativa si intendono integralmente richiamate.

2. Di approvare lo schema di convenzione (all.A) tra l'Istituto Superiore "Bernardo Buontalenti" 

quale soggetto c.d. "promotore" ed il Comune di Lastra a Signa, quale soggetto cd. "ospitante"per 

l’attuazione di percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento - ex alternanza scuola-

lavoro per gli studenti, allegata al presente atto deliberativo di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale.

3.  Di  precisare precisare che la  copertura assicurativa per infortuni  sul  lavoro  e quella  per  la 

responsabilità civile degli studenti sarà a carico del soggetto promotore e che non comporta alcun 

onere economico per questo Comune:

4. Di dare atto che  che la presente deliberazione non comporta riflessi contabili poiché   quanto 

previsto dalla convenzione allegata, ivi compreso quanto indicato all’art.6, non rappresenta nessun 

onere economico a carico del Comune di Lastra a Signa, in qualità di soggetto ospitante. 

5.  Di  dare  mandato  al  Responsabile  del  Settore  7,  di  provvedere  alla  sottoscrizione  della 

convenzione  in  oggetto  e  all'adozione  di  atti  di  gestione  compatibilmente  con  le  contingenti 

esigenze organizzative e gestionali del servizio e della struttura ospitante nel rispetto di quanto 

previsto dall'art.6 della convenzione, conseguenti al presente dispositivo.

6.  Di dare atto che responsabile del procedimento è la Dottoressa Biotti Leonora.

 

Con voti unanimi favorevoli, resi in forma palese,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.  

134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000, al fine di procedere celermente alla sottoscrizione della 

convenzione di cui sopra.



Informazioni Pubblicazioni e Comunicazioni
La presente deliberazione verrà pubblicata oltre che Albo Pretorio dell’Ente.

Ricorso
Contro  la  delibera  può  essere  presentato  ricorso  al  Tribunale  Amministrativo  Regionale  della 

Toscana, entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione e con ricorso straordinario al Presidente 

della Repubblica entro il termine di 120 giorni.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE

CAPORASO EMANUELE DOTT. SALANI STEFANO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'Art. 21                                       (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'Art. 21 
D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)                                                                                D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)


