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COMUNE DI LASTRAA SIGNA
Citta Metropolitana di Firenze

SETTORE 1 - Affari generali e Legali e Risorse Umane
Ufficio Personale Giuridico

DETERMINAZIONE

Determina n. 953 del 23/10/2026

Oggetto: CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI SEGRETARIO
GENERALE IN FORMA ASSOCIATA TRA | COMUNI DI MONTESPERTOLI E LASTRA A
SIGNA. RIMBORSO QUOTA PARTE. ACCERTAMENTO IN ENTRATA.

IL RESPONSABILE

Richiamati i seguenti atti:

la delibera di Consiglio comunale n. 101 del 29.12.2025, immediatamente
eseguibile, ad oggetto "ESAME ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2026-2028 E RELATIVI
ALLEGATI"Y;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 30.12.2025, immediatamente
eseguibile, ad oggetto "APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2026-2028";

la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 26.02.2026, immediatamente
eseguibile, ad oggetto "NUOVA MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL
COMUNE E RELATIVO FUNZIONIGRAMMA, GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E RICOGNIZIONE DEI SERVIZI";

il Decreto del Sindaco n. 7 del 26.02.2026, “CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DI SETTORE, NOMINA DEI VICARI E CONFERIMENTO DEI
POTERI IN MATERIA DI RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI FINO AL
28.02.20277;

la Delibera di Giunta Comunale n. 33 del 24/03/2026 “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.LA.O.) DEL COMUNE DI LASTRA A SIGNA
2026-2028 — APPROVAZIONE;

la Delibera di Giunta Comunale n. 36 del 31/03/2026 “APPROVAZIONE DELLO
SCHEMA DI RENDICONTO DELLA GESTIONE 2025 E DELLA RELAZIONE
ILLUSTRATIVA DELLA GIUNTA COMUNALE?”;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 18 del 26/11/2024 nomina del Segretario titolare della
sede di Segreteria Convenzionata;
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Vista la “CONVENZIONE EX ART 30 DLGS 267/2000 PER LA GESTIONE IN FORMA
ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE TRA IL COMUNE DI LASTRA
A SIGNA E MONTESPERTOLI” approvata dal Comune di Lastra a Signa con delibera di
Consiglio n. 68 del 28.10.2024, con la quale & stato approvato lo schema di convenzione
per lo svolgimento delle funzioni e del servizio di Segretario Comunale tra i Comuni di
Lastra a Signa e Montespertoli con decorrenza dal giorno 1 dicembre 2025, la quale
prevede all'art. 13 prevede che “...i Comuni convenzionati concorreranno nella spesa per il
pagamento al Segretario Comunale dei compensi aventi natura ordinaria, compresi le
indennita e gli oneri riflessi, in misura seguente: Lastra a Signa (50% - cinquanta percento)
e Montespertoli (60% - cinquanta percento)...”

Dato atto che le competenze relative alle retribuzioni spettanti al Segretario vengono
mensilmente liquidate dal Comune di Lastra a Signa in quanto Ente capofila che pertanto
in base alla suddetta Convenzione si assume 'onere di anticipare le retribuzioni spettanti
nonché il versamento degli oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi;

Vista la D.G. n. 37 del 08/04/2025, denominata “APPROVAZIONE CRITERI DI
GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO
COMUNALE Al SENSI DEL COMMA 2 DELL'ART. 60 DEL CCNL 16.7.2024”, con cui la
Giunta ha provveduto ad approvare un sistema di pesatura adeguato per attribuire al
Segretario Comunale attualmente titolare I'importo della retribuzione di posizione coerente
con gli incarichi affidati criteri di graduazione della retribuzione di posizione, come elencati
dall’art. 60 comma 2 del CCNL;

Vista la D.G. del Comune di Montespertoli n. 88 del 17 aprile 2025 denominata
“APPROVAZIONE SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
DEL SEGRETARIO GENERALE;

Visto il Decreto Sindacale n. 16 del 19/06/2025 denominato “GRADUAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE, E CONSEGUENTE
DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE IN
APPLICAZIONE DELL'ART.60 DEL C.C.N.L. AREA FUNZIONI LOCALI 16/07/2024.
INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA EX ART. 7 LEGGE 190/2012”, con cui si dava atto che il
Segretario Generale Dr. Salani, idoneo in Fascia A, inquadrato in Fascia B, nella casistica
degli enti compresi tra i 10.000 e i 65.000 abitanti (come nella convenzione di Segretaria
intercorsa tra il Comune di Lastra a Signa e il Comune di Montespertoli) rientra nella
casistica della FASCIA n. 4 del Sistema di Graduazione approvato con delibera di Giunta
n. 37 del 08/04/2025, la quale comporta una “quota di incremento su € 9.296,22 quale
differenza aritmetica Min/Max (€ 26.102,2 - € 16.806,00)”, pari al 60 % della quota di
incremento massima prevista, per un totale di incremento di € 5.577,32,;

Visto il Decreto Sindacale n. 25 del 31/12/2025, denominato “INDENNITA DI
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE Al SENSI DEL COMMA
2 DELL'ART. 60 DEL CCNL 16.7.2024. INDIVIDUAZIONE DECORRENZA”, che
individuava il 01/01/2026 come data di decorrenza;

Vista la determinazione n. 298 del 24/03/2026, con cui si & provveduto a liquidare la quota
di arretrati stipendiali correlati al CCNL 2022-2026, denominata “ARRETRATI
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STIPENDIALI CCNL 2022-2024 FUNZIONI LOCALI DEL 23-02-2026 - IMPEGNO E
LIQUIDAZIONE”.

Vista la determinazione n. 352 del 13/04/2026 con cui si provvedeva a liquidare la quota
parte arretrati contrattuali CCNL 2022-2026 relativa alla Retribuzione di Posizione del
Segretario denominata “ARRETRATI STIPENDIALI CCNL 2022-2024 FUNZIONI LOCALI
DEL 23-02-2026 —

INTEGRAZIONE DET. N. 298 DEL 24/03/2026 IMPEGNO E LIQUIDAZIONE
RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE SEGRETARIO COMUNALE”;

Vista la determinazione n. 740 del 05/08/2026 con cui si procedeva a liquidare il risultato
del Segretario titolare della Segreteria Convenzionata;

Rilevato che in ottemperanza alla Convenzione di cui alla delibera di Consiglio n. 68 del
28.10.2024, € necessario procedere anche alla relativa richiesta di rimborso per 'annualita
2026, anche la quota per la riduzione del Fondo di mobilita ex Ages (ART. 7, C. 31
SEXIES, DL 78/10) che per il 2025 ammonta alla somma complessiva di € 19.460,31 (vds.
All B) e, dunque pro quota 50% per complessivi € 9.730,16 a carico del Comune di
Montespertoli;

Visti i conteggi elaborati dall’'Ufficio Risorse Umane alla data del 13/10/2026 con un
calcolo presunto fino al 31/12/2026 (All. A di cui si omette pubblicazione per motivi di
riservatezza) relativi al totale competenze stipendio erogate al Segretario generale (il
calcolo delle somme dovute a titolo di rimborso & effettuato alla data odierna, al netto
dunque delle eventuali maggiori -0 minori- somme che dovessero essere accertate a
seguito di nuove disposizione di legge e/o di CCNL in materia, somme che
determineranno l'eventuale rettifica dell'importo richiesto);

Dato atto che in base alla suddetta Convenzione tutte le spese concernenti le retribuzioni
spettanti al Segretario e relativi oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi sono ripartite
per I'50% a carico del Comune di Lastra a Signa e per il 50% a carico al Comune di
Montespertoli, il quale pertanto rimborsa il Comune di Lastra a Signa a seguito di apposita
richiesta;

Visto lo schema riassuntivo, conservato agli atti (vds ALL A), dal quale emerge che la
quota a carico del Comune di Montespertoli relativa alle retribuzioni spettanti al Segretario
comprensiva di quanto espresso in narrativa, € pari a € 80.033,49.

Dato atto che risulta pertanto necessario procedere ad accertare la somma complessiva
di € 80.033,49 da accertare sul corrente bilancio 2026 per sul capitolo E 3261
“‘RIMBORSO SPESE DI PERSONALE” — Cod. di V livello 3050201001;

DETERMINA

1. Di dare atto che I'onere economico per I'anno 2026 relativo alla retribuzione spettante al
Segretario e relativi oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi di cui in premessa a
carico del Comune di Montestpertoli € pari a € 70.303,34; e 'onere economico a carico del
Comune di Montespertoli per I'annualita 2026, per la riduzione del Fondo di mobilita ex
Ages (ART. 7, C. 31 SEXIES, DL 78/10) pro quota 50% € pari a € 9.730,16;
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3. Di accertare I'entrata della somma complessiva di € 80.033,49 sul bilancio 2026 sul
capitolo E 3261 “RIMBORSO SPESE DI PERSONALE” — Cod. di V livello 3050201001;

4. Di dare atto che il presente provvedimento diventera esecutivo con I'apposizione del
visto di regolarita contabile che ne attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’'art. 183,
comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

5. di dare atto che I'esigibilita dell’obbligazione avverra entro il 31/12/2026;

6. di dare atto che il responsabile del presente procedimento ex art. 5 legge 241/1990, e
Dott.ssa Valeria Prosperi;

7. di dare atto altresi, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990, della insussistenza di cause di
conflitto di interesse anche potenziale;

8. di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio Ragioneria e al Comune di
Montespertoli per gli adempimenti di competenza;

9. di dare atto che il presente atto sara pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune, ai
sensi dell’art. 124 TUEL e della sentenza del Consiglio di Stato n. 1370/2006.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(TIRATI ENRICO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Determ. n. 953 del 23/10/2026 pag. 4/4



