
COMUNE DI LASTRA A SIGNA
Città Metropolitana di Firenze

SETTORE 1 - Affari generali e Legali e Risorse Umane 
Ufficio Personale Economico e Formazione 

DETERMINAZIONE

Determina n. 940 del 20/10/2026

Oggetto:  TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE DIPENDENTE. LIQUIDAZIONE MESI 
PRECEDENTI - COMPETENZE STIPENDI OTTOBRE 2026.

IL RESPONSABILE

RICHIAMATI I SEGUENTI ATTI:

1) la  delibera  di  Consiglio  comunale  n.  101  del  29.12.2025,  immediatamente 
eseguibile,  ad  oggetto  "ESAME  ED  APPROVAZIONE  DEL  BILANCIO  DI 
PREVISIONE  PER  L'ESERCIZIO  FINANZIARIO  2026-2028  E  RELATIVI 
ALLEGATI"; 

2) la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  141  del  30.12.2025,  immediatamente 
eseguibile, ad oggetto "APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
2026-2028";

3) la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  23  del  26.02.2026,  immediatamente 
eseguibile,  ad  oggetto  "NUOVA  MACROSTRUTTURA  ORGANIZZATIVA  DEL 
COMUNE E RELATIVO FUNZIONIGRAMMA, GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI 
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E RICOGNIZIONE DEI SERVIZI";

4) il Decreto del Sindaco n. 7 del 26.02.2026, “CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 
RESPONSABILE DI  SETTORE,  NOMINA DEI  VICARI  E CONFERIMENTO DEI 
POTERI  IN  MATERIA  DI  RISERVATEZZA  DEI  DATI  PERSONALI  FINO  AL 
28.02.2027”;

PREMESSO:
- che sono pervenute a questo ufficio le note riepilogative sottoscritte dai rispettivi funzionari e 
responsabili che certificano la regolarità delle prestazioni effettuate ed autorizzano che nulla osta 
al pagamento del compenso di cui all’oggetto;
- che le tabelle riepilogative del trattamento accessorio relativo al mese precedente sono state 
predisposte  e sono agli atti di questo ufficio;
DATO  ATTO  che  le  richiamate  disposizioni  contrattuali  prevedono  l’attribuzione,  al  personale 
dipendente avente diritto, delle seguenti competenze accessorie:

Indennità di turno – art. 23 CCNL del 21.05.2018 e ss.ii.mm.
Indennità di rischio – art. 70 bis CCNL del 21.05.2018 e ss.ii.mm.
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Reperibilità – art. 24 CCNL del 21.05.2018 e ss.ii.mm.
Straordinario – art. 38 CCNL del 14.09.2000 e ss.ii.mm.;

RITENUTO, pertanto,  che sia  opportuno liquidare  al  personale  dipendente  di  cui  al  prospetto 
“Trattamento A accessorio” e al prospetto “Trattamento B Straordinario” (allegati al presente atto), 
come dettagliatamente corrisposte ai singoli dipendenti ; 

RICHIAMATO l’art. 23 CCNL del 21.05.2018, l’art. 70 bis CCNL del 21.05.2018, l’art. 24 CCNL del 
21.05.2018, l’art. 24 C.C.N.L. 14.09.2000, l’art. 38 CCNL del 14.09.2000, l’art. 30 del CCNL del 
14.09.2000 e ss.ii.mm.;

VISTA le determinazione di  impegno spesa nr.  116  del 04-02-2026 “COMPETENZE LAVORO 
STRAORDINARIO E SALARIO ACCESSORIO ANNO 2026 - ASSUNZIONE IMPEGNI DI SPESA“;

VISTI
- la L.190/2012;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- la L.326/2003 e s.m.i.;
- il DPCM del 26/03/2008;
- il D.L. 179/2012.

VISTI altresì
- il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 107, 109, 151, 183, 184, 192 e 193;
- il vigente Statuto comunale;
- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente Regolamento comunale dei controlli interni;
- il vigente Regolamento comunale di contabilità;
- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;
- Visto il D.Lgs. 118/2011 modificato e integrato dal D.Lgs. 126/2014;
- Visto il Principio Contabile applicato della contabilità finanziaria allegato n. 4/2 al D.Lgs. 118/2011;

RITENUTA la competenza dirigenziale a provvedere in merito alla fattispecie in trattazione ex art. 
107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1.  di  dare  atto  che  le  somme da  liquidare  a  favore  del  personale  a  titolo  di  compenso  per 
trattamento accessorio relative al mese precedente, con le competenze del mese di OTTOBRE 
2026,  ammontano  ad  un  importo  complessivo  di  €  7.422,44  di  cui  €  5.281,13  per  indennità 
accessorie, € 2.141,31 per il lavoro straordinario, oltre oneri;

2. di liquidare allo scopo la spesa di € 5.281,13 come specificato nella scheda contabile allegata 
TABELLA A  ACCESSORIO  a  favore  del  personale  indicato  nel  “Riepilogo  A -  Accessorio 
SETTEMBRE 2026”, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di liquidare allo scopo la spesa di € 2.141,31 come specificato nella scheda contabile allegata 
TABELLA B STRAORDINARIO a favore  del  personale  indicato nel  “Riepilogo B.  Straordinario 
SETTEMBRE 2026”, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 31/12/2026;
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5. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Ragioneria per gli adempimenti di propria 
competenza;

6.di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - TUEL, il  
programma dei conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento è 
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in 
materia di  pareggio di  bilancio,  introdotte dai  commi 707 e seguenti  dell'art.  1  della Legge n. 
208/2015 (c.d. Legge di stabilità 2016);

7. di dare atto che i dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 
(GDPR) e del D.lgs. 196/2003 come modificato dal D.lgs 101/2018;

8.  di dare atto che la Responsabile del presente procedimento ex art. 5 L. 241/1990 è la Dr.ssa 
Anna Maria Pansera;

9.di dare atto che il presente atto sarà pubblicato all’Albo pretorio online del Comune.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(TIRATI ENRICO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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