
COMUNE DI LASTRA A SIGNA
Città Metropolitana di Firenze

SETTORE 1 - Affari generali e Legali e Risorse Umane 
Ufficio Personale Economico e Formazione 

DETERMINAZIONE

Determina n. 935 del 16/10/2026

Oggetto:  CONCORSO PUBBLICO AREA DEGLI ISTRUTTORI,  PROFILO PROFESSIONALE 
AMMINISTRATIVO-CONTABILE, CAPOFILA COMUNE DI CAMPI BISENZIO. DETERMINA DI 
ASSUNZIONE.

IL RESPONSABILE

Richiamati i seguenti atti:
• la delibera di Consiglio comunale n. 101 del 29.12.2025, immediatamente eseguibile, ad oggetto 
"ESAME ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 
2026-2028 E RELATIVI ALLEGATI";
•  la  deliberazione di  Giunta  Comunale n.  141 del  30.12.2025,  immediatamente  eseguibile,  ad 
oggetto "APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026-2028";
•  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  23  del  26.02.2026,  immediatamente  eseguibile,  ad 
oggetto  "NUOVA  MACROSTRUTTURA  ORGANIZZATIVA  DEL  COMUNE  E  RELATIVO 
FUNZIONIGRAMMA,  GRADUAZIONE  DEGLI  INCARICHI  DI  ELEVATA QUALIFICAZIONE  E 
RICOGNIZIONE DEI SERVIZI";
•  il  Decreto  del  Sindaco  n.  7  del  26.02.2026,  “CONFERIMENTO  DELL'INCARICO  DI 
RESPONSABILE  DI  SETTORE,  NOMINA DEI  VICARI  E  CONFERIMENTO  DEI  POTERI  IN 
MATERIA DI RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI FINO AL 28.02.2027”;
• la Delibera di Giunta Comunale n. 36 del 31/03/2026 “APPROVAZIONE DELLO 
SCHEMA  DI  RENDICONTO  DELLA  GESTIONE  2025  E  DELLA  RELAZIONE 
ILLUSTRATIVA DELLA GIUNTA COMUNALE”;
•  la determinazione n° 272 del 30/03/2023 “Nuovo inquadramento professionale a decorrere dal 
01.04.2023 in applicazione del CCNL 2019 – 2021 funzioni locali” con la quale, in sostituzione del 
previgente sistema articolato in categorie, denominate rispettivamente A, B, C e D, di cui all’art. 3 
CCNL 31.3.1999 e all’art. 12 CCNL 21.5.2018 e, in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 3 
CCNL 31.3.1999 e all'art. 12 CCNL 21.5.2018, e in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 12 
del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, è stato recepito il nuovo sistema di classificazione del 
personale,  articolato  in  quattro  aree  (corrispondenti  alle  previgenti  CAT  A,  B,  C  e  D)  che 
corrispondono  a  quattro  differenti  livelli  di  conoscenze,  abilità  e  competenze  professionali 
denominate,  rispettivamente  (Area  degli  Operatori;  Area  degli  Operatori  esperti;  Area  degli 
Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; i profili professionali attualmente vigenti 
restano con fermati in attesa di una eventuale futura ridefinizione dei profili stessi);

Vista:
- in particolare la delibera di giunta n. 33 DEL 24/03/2026 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
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ORGANIZZAZIONE  (P.I.A.O.)  DEL  COMUNE  DI  LASTRA  A  SIGNA  2026-2028  – 
APPROVAZIONE” in cui è espressamente prevista l’assunzione di personale in profilo di “Istruttore 
Amministrativo e Contabile” Area degli Istruttori ex Cat C; 

Dato atto che nel “Piano Integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) del Comune di Lastra a 
Signa 2026-2028 – Approvazione” è espressamente prevista l’assunzione di unità di personale in 
profilo amministrativo contabile nell’area istruttori, previsione questa già contenuta peraltro anche 
nella  programmazione  di  personale  2025-2027  (approvata  con  la  deliberazione  di  Giunta 
Comunale n. 25 del 11-3-2025 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 
DEL COMUNE DI LASTRA A SIGNA 2025-2027 – APPROVAZIONE”, successivamente integrata 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 DEL 27/05/2025 recante “PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITA'  E  ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.)  DEL COMUNE DI  LASTRA A SIGNA 2025-2027  - 
INTEGRAZIONE PIANO PERFORMANCE 2025 E AGGIORNAMENTO PTFP 2025-2027”, nonché 
ulteriormente  aggiornata  con  la  deliberazione  n.  89  del  09-09-2025  "PIANO  INTEGRATO  DI 
ATTIVITA'  E  ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.)  DEL COMUNE DI  LASTRA A SIGNA 2025-2027  - 
INTEGRAZIONE ULTERIORE AGGIORNAMENTO PTFP 2025-2027";

Richiamata  la  delibera  di  Giunta  n.  59  del  04.6.2024  recante  “APPROVAZIONE ACCORDO 
CONVENZIONALE  PER  LA  GESTIONE  IN  FORMA  CONGIUNTA  DI  PROCEDURE 
CONCORSUALI  PER  LA COPERTURA DI  POSTI  IN  VARI  PROFILI  PROFESSIONALI  NEL 
TRIENNIO 2024-2026”) relativa all’accordo convenzionale sottoscritto dai rappresentanti degli enti 
interessati  (Comune di  Campi  Bisenzio,  Lastra  a  Signa,  Scandicci,  Sesto  Fiorentino,  Signa e 
Calenzano) e richiamato il successivo accordo informale riguardante l'anno 2025 raggiunto in data 
11/03/2025 con il quale, in particolare, è stato designato il comune di Campi Bisenzio quale ente 
capofila  per  la  gestione  della  procedura  per  il  reclutamento  di  personale  a  tempo  pieno  e 
indeterminato nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” Area Istruttori ex CAT C” con la 
previsione per il ns Ente di cui n. 2 posti di cui 1 riservato ai volontari del servizio civile (nazionale o 
universale) ai sensi dell’ art. 18, c. 4, D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40; 

Preso atto  come il  Comune di Campi Bisenzio con email del 14-10-2026 abbia comunicato al 
Comune di Lastra a Signa n. 1 nominativo di candidato assegnato al Comune di Lastra in base alla 
graduatoria approvata dal medesimo Comune di Campi Bisenzio, con determinazione n. 397 del 
16/04/2026 (rettifica determina n. 375 del 10.4.2026), comunicando il nominativo della Sig.ra Elsa 
Lila collocata alla posizione n. 38 della graduatoria; 

Dato  atto  come l’ufficio  personale  del  Comune  di  Lastra  a  Signa  in  data  14-10-2026  abbia 
provveduto a contattare la predetta candidata per una proposta di assunzione a tempo pieno e 
indeterminato, la quale con risposta email  in data 14-10-2026 ha accettato la proposta, dando 
disponibilità all’assunzione;

Dato atto come  che nella stessa mail, la Sig. ra Elsa Lila ha dato disponibilità all’assunzione  con 
decorrenza dal 01-11-2026 concordata per l’entrata in servizio effettivo presso il Comune di Lastra 
a Signa;  

Evidenziato in particolare come l’assunzione in oggetto trovi copertura nel PTFP 2026-2028 di cui 
alla   delibera  di  giunta  n.  33  DEL  24/03/2026  “PIANO  INTEGRATO  DI  ATTIVITA'  E 
ORGANIZZAZIONE  (P.I.A.O.)  DEL  COMUNE  DI  LASTRA  A  SIGNA  2026-2028  – 
APPROVAZIONE”,  dal  momento  che  l’assunzione  è  disposta  in  sostituzione  di  una  unità  di 
personale  nel  medesimo  profilo,  assunto  con  determina  n.  620  del  29-6-2026  e  dimesso 
volontariamente nel periodo di prova come da determina di dimissioni n. 780 del 19-08-2026; 

Ritenuto  pertanto  di  disporre  l’assunzione  della  Sig.ra  Elsa  Lila   nel  profilo  di  Istruttore 
Amministrativo e Contabile, Area degli Istruttori ai sensi del CCNL 16.11.2022 (ex cat. C, pos. ec. 
C1) con contratto a tempo pieno e indeterminato con decorrenza dal 01-11-2026, individuando 
come ufficio di prima assegnazione il Settore 5 “Cura del Patrimonio e Ambiente”; 
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Dato atto,  inoltre, del rispetto dei presupposti preordinati alle assunzioni, ed in particolare che 
l'Ente:
• ha provveduto alla previsione della assunzione di tale unità di personale nella programmazione 
triennale dei fabbisogni di personale di approvazione del P.I.A.O., per il triennio 2026- 2028 con la 
deliberazione di Giunta Comunale  n. 33 DEL 24/03/2026 “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE  (P.I.A.O.)  DEL  COMUNE  DI  LASTRA  A  SIGNA  2026-2028  – 
APPROVAZIONE” in cui è espressamente prevista l’assunzione di personale in profilo di “Istruttore 
Amministrativo e Contabile” Area degli Istruttori ex Cat C; 
• è in regola con la gestione delle certificazioni dei crediti di cui all’art. 9 del DL 185/2008;
•  ha  approvato  il  rendiconto  di  gestione  anno  2024  con  deliberazione  consiliare  n.  32  del 
28/04/2025 ed il bilancio consolidato 2024 con deliberazione consiliare n. 63 del 24/09/2025, ed ha 
approvato  altresì  il  rendiconto  di  gestione  anno  2025  con  deliberazione  consiliare  n.  30  del 
28/04/2026;
• ha provveduto all’approvazione del bilancio di previsione 2026/2028 con delibera di Consiglio 
comunale  n.  101  del  29.12.2025,  immediatamente  eseguibile,  ad  oggetto  "ESAME  ED 
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2026-2028 
E RELATIVI ALLEGATI."
• non versa in situazioni di deficitarietà strutturale, come da delibera di giunta n. 26 del 11.03.2025 
denominata “APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI RENDICONTO DELLA GESTIONE 2024 E 
DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA GIUNTA COMUNALE”;

Rilevato come l’assunzione trovi adeguata copertura finanziaria nei seguenti capitoli di bilancio:
- per competenze U 1095 “Stipendi Uff. Tecn.” Codice Bilancio Armonizzato 1010101002 "Voci 
stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato", Missione 1, Programma 0103"
- per oneri cap. U 1096 “Oneri riflessi Uff. Tecn.” Codice Bilancio Armonizzato 1010201 "Contributi 
sociali effettivi a carico dell'Ente, Missione 1 Programma 0103;
- per Irap cap 1495 “Irap Tecnico” Codice Bilancio Armonizzato 1020101 "Imposta regionale sulle 
attività produttive (IRAP)", Missione 1, Programma 0103;

Dato atto che si era provveduto alla verifica con esito negativo circa la sussistenza di personale in 
disponibilità nel profilo in oggetto ex art. 34 bis D. Lgs. 165/2001 coma da nota allegata al prot. n. 
688 del 13/01/2026 avente oggetto: COMUNICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 34 BIS DEL D.LGS. 
30 MARZO 2001, N. 165 “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI MOBILITA' DEL PERSONALE”; 

Dato atto che la presente determinazione è soggetta al visto di regolarità contabile di cui all’art. 
183 c 7 del D. lgs. 267/2000 e all’art. 5 del vigente regolamento di contabilità;

Visti:
- la L. 190/2014 ssmmii;
- il D.Lgs. n. 165/2001, in particolare l'art. 30;
- il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 107, 109, 151, 183, 184, 192 e 193;
- il vigente Statuto comunale;
- il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente Regolamento comunale di Contabilità;
- il vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

Rilevata  la competenza dirigenziale a provvedere in merito alla fattispecie in trattazione ex art. 
107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1.  per  quanto espresso in  narrativa,  di  assumere con decorrenza dal  01-11-2026,  nei  ruoli  di 
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questo Comune la Sig.ra Elsa Lila, collocato alla posizione n. 38 del   CONCORSO PUBBLICO 
PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 12 UNITÀ DI 
PERSONALE  AREA  DEGLI  ISTRUTTORI,  PROFILO  PROFESSIONALE  AMMINISTRATIVO-
CONTABILE  PRESSO  I  COMUNI  DI  CALENZANO,  CAMPI  BISENZIO,  LASTRA A SIGNA, 
SCANDICCI,  SIGNA,  SESTO  FIORENTINO,  capofila  il  Comune  di  Campi  Bisenzio,   la  cui 
graduatoria è stata approvata con determinazione n. 397 del 16.04.2026 (rettifica della determina 
n. 375 del 10.4.2026); 
2. di stabilire che con Sig.ra Elsa Lila si procederà alla sottoscrizione del contratto a tempo pieno e 
indeterminato nel profilo di Istruttore Amministrativo e Contabile, Area degli Istruttori ai sensi del 
CCNL 16.11.2022 (ex cat. C, pos. ec. C1) con decorrenza dal 01-11-2026; 
3.  di  individuare  come ufficio  di  assegnazione il  Settore  5  “Cura del  Patrimonio  e  Ambiente”, 
imputando la spesa necessaria nei relativi capitoli Bilancio per competenze, oneri e IRAP, come di 
seguito specificato:
- per competenze U 1095 “Stipendi Uff. Tecn.” Codice Bilancio Armonizzato 1010101002 "Voci 
stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato", Missione 1, Programma 0103"
- per oneri cap. U 1096 “Oneri riflessi Uff. Tecn.” Codice Bilancio Armonizzato 1010201 "Contributi 
sociali effettivi a carico dell'Ente, Missione 1 Programma 0103;
- per Irap cap 1495 “Irap Tecnico” Codice Bilancio Armonizzato 1020101 "Imposta regionale sulle 
attività produttive (IRAP)", Missione 1, Programma 0103;
4. di dare atto che il presente provvedimento diventerà esecutivo con l'apposizione del visto di 
regolarità contabile che ne attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del 
D.lgs. 267/2000;
5.  di  dare atto che la  responsabile del  presente procedimento ex art.  5  legge 241/1990,  è la 
Dott.ssa Anna Maria Pansera;
6. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art.6 bis L.241/1990, dell’art.1 c.9 lettera e) L.190/2012 e del 
Codice di Comportamento del Comune, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale; 
7. di dare atto che i dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 
(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018;
8.  di  trasmettere  la  presente  determinazione  all’ufficio  Ragioneria  e  all’Ufficio  Personale  del 
Comune di Campi Bisenzio per conoscenza, nonché alla  Sig.ra Elsa Lila; 
9. di dare atto che il presente atto sarà pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune, ai sensi 
dell’art. 124 TUEL e della sentenza del Consiglio di Stato n. 1370/2006.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(TIRATI ENRICO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art.21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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